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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI PRAZSKE SLUZBY, A.S.

UCEL ETICKEHO KODEXU
POSLAN{ SPOLECNOSTI PRAZSKE SLUZBY, A.S.

Spole¢nost Prazské sluzby, a.s. (,,Spole¢nost) je obchodni spolecnosti s dlouholetou tradici a
zkuSenostmi mimo jiné v oblasti nakladani s komunalnimi odpady a jejich energetickym vyuZzivanim.
Cinnost Spole¢nosti je také vyznamné spjata s vykonem silni¢aiskych &innosti, a to zejména s letni a
zimni udrzbou komunikaci, provadénim dopravniho znaceni, €isténim komunikaci a zajistovanim jejich
sjizdnosti a schiidnosti, drobnymi stavebnimi opravami chodnikli a vozovek a tdrzbou silni¢ni zelené.
Poslanim Spole¢nosti je poskytovani a zajist'ovani téchto sluzeb jak pro hlavni mésto Prahu, tak pro jiné
zakazniky, a to v prvottidni kvalité a s nalezitou odbornosti. Dtivéra zakaznikti a obchodnich partnert ve
Spolecnost jako ve spolehlivého a seriézniho obchodniho partnera je pro Spole¢nost vzdy na prvnim
misté.

POSLAN{ KAZDEHO ZAMESTNANCE SPOLECNOSTI

Kazdy zaméstnanec Spole¢nosti je povinen podilet se na vytvareni firemni kultury Spole¢nosti a na jejim
dobrém jménu. Kazdy zaméstnanec Spolecnosti spoluvytvari obraz Spolecnosti jako celku a ocekava se
od n¢j vysoky standard chovani uvnitf, ale i navenek Spolecnosti.

UCEL ETICKEHO KODEXU SPOLECNOSTI

Spole¢nost se pro uUcely dosazeni a udrzeni vysokého standardu poskytovanych sluzeb a zajiSténi
seridzniho a profesionalniho vystupovani rozhodla pfijmout tento Eticky kodex. Eticky kodex upravuje
zakladni zasady chovani nize uvedenych osob s ohledem na pravni piedpisy, pravidla moralky a dobré
mravy. Smyslem zakotveni téchto zakladnich zasad je udrzeni firemni kultury Spole¢nosti, ktera odrazi
profesionalitu, seridznost, Cestnost a slusnost v§ech zaméstnancti Spole¢nosti a jinych osob.
Eticky kodex Spolecnosti navazuje na ostatni vnitini predpisy Spolecnosti v platném znéni, zejména na:
» Smérnici ¢. 581 - Opatfeni proti vzniku trestni odpovédnosti spole¢nosti Prazské sluzby, a.s.
Smeérnici ¢. 608 - Nakladani s osobnimi tidaji zpracovavanymi spole¢nosti Prazské sluzby, a.s.
Smeérmici ¢. 679 - Ptirucka protikorupéniho systému akciové spole¢nosti Prazské sluzby,
Smeérnici €. 692 - Zadavani vetejnych zakazek,

YV V VY

Smérnici €. 516 - Program slucitelnosti s pravidly hospodarské soutéze spolecnosti Prazské
sluzby, a.s.,

v

Smeérmici ¢. 702 - Podavani oznameni o mozném protipravnim jednani a postupu pifi jejich

A\

vyfizovani u spolecnosti Prazské sluzby, a.s.
Eticky kodex musi byt vykladan v souladu s témito dokumenty.

OSOBY DOTCENE ETICKYM KODEXEM

. Zasady a pravidla stanovena Etickym kodexem Spolecnosti jsou povinni dodrzovat:

a) vSichni zaméstnanci Spolecnosti, a to bez rozdilu funkce, postaveni ve Spolecnosti, seniority, délky
pracovniho pom¢éru aj.;

b) zaméstnanci Spole¢nosti, ktefi pro Spole¢nost vykonavaji praci na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
nebo dohody o provedeni prace;

¢) zameéstnanci pridéleni agenturou prace;
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d) Clenové organii Spolecnosti;

e) jiné osoby, které Spole¢nost zastupuji ¢i v jejim zajmu jinak jednaji na zaklad¢é zakonného, smluvniho
¢i jiného zmocnéni nebo povéieni Spolecnosti

(dale spole¢né jen ,,dotCené osoby®).

Eticky kodex je zavazny pro vSechny dotcené osoby a nesou za jeho dodrzovani osobni odpovédnost.

Porusovani pravidel Etického kodexu muze vést k individualnimu postihu, ktery se bude odvijet od formy

zavinéni (imysl/nedbalost) a nasledku, ktery nastane.

Dotcené osoby jsou povinny se seznamit s Etickym kodexem tak, aby se jeho pravidly a zdsadami mohly
fidit a samostatné¢ jednat. V pfipadé, Ze danym pravidlim nerozumi nebo maji pochybnosti, jak je
aplikovat v konkrétni situaci, pozadaji o pomoc Compliance manaZera Spole¢nosti (,,Compliance
manazer).

ZAKLADNI ZASADY

. ZAKONNOST A DODRZOVANI{ PRAVIDEL MORALKY A ETIKY

Dotcené osoby pii plnéni svych pracovnich a jinych povinnosti nebo v jejich ptimé souvislosti dodrzuji
ustavni potadek, platné pravni predpisy a pravo Evropské unie, v€etné mezinarodnich smluv, kterymi je
Ceska republika vazana. Dot&ené osoby se pii plnéni svych tikolt Fidi také zdsadami poctivosti a loajality,
dobrymi mravy, obecnymi pravidly moralky a dodrzuji zasady a pravidla stanovené timto Etickym
kodexem.

Dotcené osoby jsou pii vykonu prace pro Spole¢nost povinny jednat dle jejich nejlepSiho védomi a
svédomi, a to v zajmu Spole¢nosti. Dotéené osoby jsou povinny vykonavat svou praci svédomité, fadné
a v€as. DotCené osoby jednaji s ostatnimi dotéenymi osobami s respektem a jsou povinny si vzajemné
vychazet vstric.

DODRZOVANI LIDSKYCH PRAV

Dotcené osoby jednaji uvniti i navenek Spole¢nosti v souladu s obecné uznanym standardem lidskych
prav a zakladnich svobod. Spole¢nost respektuje zakladni prava a svobody dotcenych osob a je povinna
zajistovat jejich dodrzovani dotéenymi osobami. Spolecnost piedevsim nepfipousti jakoukoliv formu
Sikany, nelidské nebo ponizujici zachazeni nebo trestani dotenych osob. Spolecnost respektuje
dustojnost a osobni svobodu dotéenych osob.

ZAKAZ DISKRIMINACE

Dotcené osoby maji pravo na rovné zachazeni v pracovnich vztazich. S dot€enymi osobami nesmi byt ve
srovnatelnych situacich zachazeno rozdiln€ z diivodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZeni, nabozenského vyznani a viry.

Dot¢enym osobam se zakazuje obtéZovat, sexualné obtéZovat, pronasledovat, davat pokyn k diskriminaci
a navadét k diskriminaci jiné dotcené osoby.

Spolecnost je povinna ve vécech prava na zameéstnani a piistupu k zaméstnani, ptistupu k povolani,
podnikani a jiné samostatné vydé€lecné ¢innosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti, véetné odmeénovani
zajistovat rovné zachazeni se vSemi osobami.

Bezdtivodné odlisné zachazeni s osobami na zakladé zastupnych dtvodi/kritérii se zakazuje.
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KOMUNIKACE SE TRETIMI OSOBAMI, JEDNANI V OBCHODNICH VZTAZICH

Dotcené osoby jsou povinny jednat s dodavateli Spole¢nosti, zdkazniky Spolecnosti ¢i jinymi dal$imi
subjekty spolupracujicimi se Spole¢nosti vzdy korektné, s respektem, pokorou, v souladu s pravidly
moralky a dobrymi mravy tak, aby nebylo ohrozeno ¢i poskozeno dobré jméno a povest Spolecnosti, a
aby byla budovana a udrzovana dtvéra téchto osob ve Spolecnost. V ptipadé, Ze se dotCené osoby ucastni
v zastoupeni Spole¢nosti jakychkoliv spoleenskych akci, jsou povinny fadné reprezentovat Spole¢nost
na seridzni a zdvoftilostni Grovni.

Spolecnost udrzuje dialog s odborovymi organizacemi a dba nazoru a ptipominek dotéenych osob.

Komunikovat s vefejnosti prostiednictvim médii ¢i jinym zplisobem mohou pouze opravnéné dotcené
osoby.

OCHRANA MAJETKU SPOLECNOSTI

Dotcené osoby jsou povinny dbat majetku Spolec¢nosti a chranit jej pfed jeho zni¢enim, poskozenim,
ztratou, kradezi ¢i zneuzitim.

Dotcené osoby nesmi bez souhlasu Spole¢nosti ¢i jiného opravnéni uzivat majetek Spole¢nosti pro osobni
potfeby. Dotcené osoby zejména nesmi bez souhlasu Spole¢nosti uzivat nebo si pijcovat vyrobni a
pracovni prostiedky, ochranné pomiicky, penézni prostiedky, vypocetni techniku, mobilni telefony a jina
elektronicka zafizeni.

Dot¢ené osoby nesmi uzivat zejména vypocetni techniku Spolecnosti k nevhodnym aktivitam a
komunikaci, tj. zejména aktivity se sexualnim, Sikanéznim, urazlivym nebo diskrimina¢nim podtextem.
Spolecnost je opravnéna zakazy obsazené v tomto ¢l. 3.5 pfimétené kontrolovat.

Dotcené osoby jsou povinny dbat a chranit také nehmotny majetek Spolec¢nosti. Do nehmotného majetku
Spolecnosti patii zejména prava z dusevniho vlastnictvi (patenty, primyslové vzory, uzitné vzory aj.),
know-how, obchodni plany a strategie, vnitini databaze a informacni systémy Spole¢nosti.

POVINNOST MLCENLIVOSTI A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Dotcené osoby jsou povinny zachovavat mlcenlivost a nesmi jakkoliv zvefejnovat, poskytovat nebo
sdélovat informace tietim osobam o obchodnich planech, strategiich a cilech Spole¢nosti, obchodnich
vztazich a jednanich Spolecnosti, majetkovych pomérech a majetkové struktuie Spole¢nosti a know-how
Spolecnosti (,,divérné informace®). Dotcené osoby jsou povinny piijimat preventivni opatieni na ochranu
davérnych informaci, zejména nenechavat volné pfistupné dokumenty obsahujici divérné informace,
zabezpecovat vypocetni techniku Spole¢nosti odolnymi hesly a nikterak nezvefejiiovat ani neposkytovat
tato hesla.

Nakladani, zpracovani a ochrana osobnich udaji dotcenych osob musi probihat v souladu s pravnimi
predpisy a vnitinimi predpisy Spolecnosti, a to zejména se smérnici ¢. 608 - Nakladani s osobnimi udaji
zpracovavanymi Spole¢nosti.

STRET ZAIMU

Dotcené osoby jsou povinny pfi jednani za Spolecnost a navazovani obchodnich vztaht jednat vzdy
v z&jmu Spolecnosti. Pokud by v konkrétnim ptipadé méla dotcena osoba podezieni, Ze by jeji jednani ¢i
jednani jiné dotcené osoby mohlo byt v rozporu se zajmy Spole¢nosti, je povinna takovy piipad oznamit
osob¢ uvedené v ¢l. 5.1 Etického kodexu Spole¢nosti.
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Dotcené osoby nesmi pii jednani za Spolecnost stavét svilj osobni zajem pied zajem Spole¢nosti a jsou
povinny vyhybat se situacim, pti kterych by mohlo dochazet ke stfetu zajmt Spole¢nosti s jejich osobnimi
zajmy. Stiet zajma muize napi. vzniknout pfi propojeni zaméstnancti Spole¢nosti a dodavateldl, at’ uz na
urovni rodinné, pratelské, pracovni ¢i jiné.

Stiet zajmu dotCenych osob se zajmy Spolecnosti je blize upraven interni smérnici ¢. 581 ,,Opatieni proti
vzniku trestni odpoveédnosti spole¢nosti Prazské sluzby, a.s.”.

OCHRANA ZIVOTN{HO PROSTREDI

Spolecnost dba na ochranu zivotniho prostfedi a povazuje se za subjekt, ktery jde v oblasti ochrany
zivotniho prostiedi ostatnim piikladem.

Spolecnost je zavazana prispivat k ochrané Zivotniho prostiedi vSemi moznymi prostiedky a usiluje o
vykonavani vSech jejich ¢innosti s co nejmensim nepiiznivym dopadem na Zivotni prostiedi.

Spolecnost ma v oblasti ochrany zivotniho prostiedi certifikace ISO 14001, SUCO Odborny podnik pro
nakladani s odpady a ISCC, které ji a vSechny dotcené osoby zavazuji k dodrzovani téch nejvyssich
standardii ochrany Zzivotniho prostfedi. VSechny dotéené osoby jsou povinny brat ohled na zavazek
Spolecnosti k ochrané Zivotniho prostiedi a zmirnéni dopadu jeji ¢innosti na zivotni prostiedi.

Dotcené osoby pii vykonu své pracovni ¢innosti neposkozuji prirodu v jakékoliv formée a jsou si védomi
pripadné odpovédnosti podle spravnich nebo trestnich predpis.
APOLITICNOST

Spolecnost je vyhradné apoliticky subjekt, tj. nepodporuje zadnou politickou stranu, sdruzeni ¢i uskupeni.
Je nepfipustné provadeét mezi zaméstnanci Spolecnosti navzajem politickou agitaci ¢i nabor do jakékoliv
strany, sdruzeni ¢i uskupeni. Tyto aktivity zaméstnanc Spolecnosti musi byt Cisté soukromé a nelze je
spojovat se Spole¢nosti, ani jeji jméno v dané souvislosti jakkoliv vyuzivat.

3.10 SPOLUPRACE

Zaméstnanci Spolecnosti spolu spolupracuji a vychazeji si vstiic. Vzdy dbaji na kolegidlni a korektni
vztahy na pracovisti. Jakdkoliv forma Sikany, sexualniho obtéZovani, napadani nebo dokonce jakykoliv
projev nasili je zcela nepfipustny, a pokud by se stim setkali, oznami jej vedoucimu zaméstnanci
Spolecnosti nebo prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému Spole¢nosti. Vedouci zaméstnanci
Spolecnosti a Compliance manazer jsou vnimavi vii¢i témto negativnim projeviim a aktivné je tesi.

Zaméstnanci Spolecnosti spolupracuji a vychazeji vstfic obchodnim partnerim, dodavatelim nebo
zékaznikiim, nejsou-li tim ohrozeny zajmy Spole¢nosti, tj. v pfipadé potencialni trestni ¢i pravni
odpovédnosti Spole¢nosti.

Zaméstnanci Spolecnosti spolupracuji podle pokyni Compliance manaZera s pfipadnymi externimi
organy, které provadi kontroly, audity ¢i vySetfovani jakychkoliv zaleZitosti Spolecnosti. Dozvi-li se
konkrétni zaméstnanec Spole¢nosti o téchto ukonech difive nezZ Compliance manazer, je povinen mu tuto
skute¢nost okamzité¢ oznamit.

3.11 OSOBNI ZODPOVEDNOST A POSUZOVANI RIZIK

Zamestnanci SpoleCnosti maji osobni odpoveédnost za pracovni tikoly, které jim byly svéteny. V piipadé,
ze zadany ukol nelze splnit, je nezbytné v¢as informovat nadiizeného. Za nesplnéni uloZeného tikolu miize
byt zaméstnanec Spole¢nosti sankciovan.
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Zaméstnanci Spolecnosti vzdy usiluji o to, aby predchazeli vzniku rizik a/nebo z nich vyplyvajicich skod,
které mohou nastat v ¢innosti, kterou provadi. Jestlize se i ptesto riziko objevi a/nebo $koda vznikne,
oznamuji tuto skute¢nost okamzité Compliance manazerovi.

PRIJIMANI A POSKYTOVANI PROSPECHU (UPLATKU)

Spole¢nost netoleruje zadnou formu uplatkarstvi ani korupce. Dotéené osoby jsou v této oblasti povinny
fidit se vSemi vnitfnimi pfedpisy Spole¢nosti, zejména Opatienim proti vzniku trestni odpovédnosti
spolecnosti Prazské sluzby, a.s., jakoz i souvisejicimi pravnimi piedpisy, a to zejména zékonem C.
40/2009 Sb., trestnim zakonikem, ¢. 141/1961 Sb., trestnim fadem a zakonem ¢. 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim.

DotCené osoby jsou povinny jednat za vSech okolnosti eticky, Cestné, poctivé a v souladu s
dal$imi principy moralni integrity.

Dotcené osoby piedchazi tomu, aby se v pracovnim kontaktu s dodavateli nebo obchodnimi partnery
dostali do postaveni, v némz by byli zavazani nebo citili povinnost oplatit sluzbu, dar ¢i laskavost, a za
vSech okolnosti odmitaji nabidky uplatkt v jakékoliv formé, véetné piipadné diskuze o nich.

Dotcené osoby nikdy nenabizeji uplatky ani jakykoliv jiny neopravnény majetkovy prospéch a dodrzuji
vnitini pravidla pro piijiméani a poskytovani darQ, pohosténi a jinych obdobnych vyhod, které souvisi s
vykonem pracovni ¢innosti nebo jejich postavenim ve Spolecnosti, uvedena v ¢l. IX. vnitiniho pfedpisu
Spole¢nosti Opatieni proti vzniku trestni odpoveédnosti spole¢nosti Prazské sluzby, a.s., ktera zahrnuji
zejména definice nepiijatelnych darti a situaci, v nichz dary/pohos$téni neni vhodné ptijimat ¢i poskytovat,
limity pro hodnotu pfijimanych/poskytovanych dardi a pohosténi, na které se vztahuje povinnost jejich
oznameni ¢i schvaleni.

Dotcené osoby mohou obecné piijimat pouze dary nebo pohosténi skromné hodnoty, jejichz odmitnuti by
bylo ziejmé chapano jako nezdvofilé (hodnota takového daru/reklamniho pfedmétu musi byt imérna
situaci a pozici daného zaméstnance/vedouciho zaméstnance), a dodrzuji protikorupéni opatfeni, ktera
jsou upravena vnitinimi piedpisy Spolec¢nosti.

DotcCené osoby nesmi od dodavatel Spole¢nosti, zakaznikti Spolecnosti ¢i jinych osob jakkoli
spolupracujicich se Spole¢nosti pozadovat uplatek, a to pro sebe ani pro Spole¢nost ¢i jiné osoby.

Dotcené osoby nesmi poskytovat ¢i nabizet jakoukoliv formu tplatku, ktery je urcen k ovlivnéni ptijemce
uplatku pii obchodnich nebo podnikatelskych rozhodnutich tykajicich se Spole¢nosti. Dotéené osoby
nesmi nemistné ovliviiovat nebo se snazit ovliviiovat prostiednictvim uplatkl ostatni zaméstnance
Spolecnosti, zdkazniky, statni Gfedniky ani Zadné jiné dalsi osoby.

Dotcené osoby nesmi za zadnych okolnosti zneuzit svého postaveni nebo funkce ke svému osobnimu
prospéchu. Dotéené osoby se nesmi dopustit jakékoliv formy korupce véetné zpronevéry, podvodi a
protekce.

Dotcené osoby se nesmi dopustit zakazaného jednani podle tohoto ¢lanku ani prostiednictvim jinych osob.
Dotcené osoby by mély predchazet vSem situacim, které by se mohly pouze zdat jako nekteré z téchto
zakazanych jednani. Aby nevznikala pochybnost o povaze jednani dotéenych osob, mély by dotéené
osoby fadné vést zaznamy o své ¢innosti a zajistit, aby veskeré doklady, vykazy a faktury byly pfesné a
uplné.
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4.10 Dotcené osoby mohou pfijmout a poskytnout prospech v podobé daru (napi. drobné dary v podobé

reklamnich pfedmétil), pohos§téni (napi. pozvani na vecete ¢i jiné spole¢enské udalosti) nebo jiné vyhody
pouze v piipadg€, ze je lze povaZovat za ptiméfené ve smyslu ¢l. 9.1.2. vnitiniho pfedpisu Spole¢nosti
,»Opatfeni proti vzniku trestni odpovédnosti spolecnosti Prazské sluzby, a.s.”.

4.11 Dotcené osoby mohou piijimat a poskytovat pfimétené dary osobam, které maji nebo by mohly mit

obchodni vztahy se Spole¢nosti. Za piijmuti daru nesmi dotcené osoby témto osobam poskytovat zadnou
vyhodu jako protihodnotu pfijmutého daru. Za poskytnuti daru témto osobam nesmi dotéené osoby
pfijimat Zadnou vyhodu jako protihodnotu poskytnutého daru. Dary, které maji nepfimétenou hodnotu,
¢i jsou zpisobilé ovlivnit rozhodovani nebo Cinnost dotcenych osob, musi dotéena osoba odmitnout a
informovat Compliance manazera, nebo byl-li jiz dotéenou osobou piijat, musi jej bez zbyte¢ného
odkladu vratit a informovat o tom Compliance manaZzera.

4.12 Dotcené osoby jsou povinny nahlasit osob& uvedené v Cl. 5.1 veskeré dary pievysujici ¢astku 900,- K¢,

5.1
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které obdrzely ¢i poskytly jinym osobdm. Neni-li dar ur€en pro jinou dotéenou osobu, ziistava dar ve
vlastnictvi dotéené osoby, ktera jej ptijala.

RESENI PORUSENI ETICKEHO KODEXU, OHLASOVANI A PODAVANI PODNETU
Odpovédnou osobou za zajisténi dodrzovani Etického kodexu Spolecnosti je Compliance manazer.

Compliance manazer piijima ohlaseni, podnéty a stiznosti na poruSovani zasad a pravidel stanovenych
Etickym kodexem Spole¢nosti, a to na zakladé anonymnich podnétti dotéenych osob skrze vnitini
oznamovaci systém Spolecnosti ve smyslu smérnice ¢. 702 - Podavani oznameni o mozném protipravnim
jednani a postupu pfi jejich vytizovani u Spole¢nosti.

Pokud dotcena osoba zjisti poruSovani povinnosti stanovenych Etickym kodexem Spolecnosti ze strany
jiné dotcené osoby, je opravnéna tuto skute¢nost neprodlené ohlasit Compliance manazerovi. Ohlasujici
dotCena osoba poda povérené osobé pravdivé informace, a pokud to bude mozné, pteda Compliance
manazerovi také ditkazy, ze kterych vyplyva pfedmétné poruseni povinnosti.

V ptipadé, Ze dotena osoba ma pouze podezieni, ze ze strany jiné dotCené osoby doslo k poruseni
povinnosti stanovenych Etickym kodexem Spole¢nosti, je tato dotena osoba povinna podat podnét
k prosetfeni zalezitosti Compliance manaZzerovi.

Compliance manazer je povinen po ohlaseni poruSeni povinnosti stanovené Etickym kodexem
Spolecnosti nebo podani podnétu k prosetieni takového poruseni neprodlené zahdjit proSetieni a na
zéaklade vysledkt prosSetieni zah4jit ptislusné kroky k naprave takové situace.

ZAVERECNA USTANOVENI
UCINNOST

Eticky kodex Spole¢nosti nabyva G¢innosti dne 25. 3. 2025.



