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UCEL ETICKEHO KODEXU
POSLANI SPOLECNOSTI PRAZSKE SLUZBY, A.S.

Spolecnost Prazské sluzby, a.s. (,,Spolecnost™) je obchodni spolecnosti s dlouholetou
tradici a zkuSenostmi mimo jiné v oblasti nakladdni s komunalnimi odpady a jejich
energetickym vyuzivanim. Cinnost Spole¢nosti je také vyznamné spjata s vykonem
silni¢arskych Cinnosti, a to zejména s letni a zimni tdrzbou komunikaci, provadénim
dopravniho znaceni, ¢iSténim komunikaci a zajiStovanim jejich sjizdnosti a schiidnosti,
drobnymi stavebnimi opravami chodnikti a vozovek a udrzbou silnicni zelené. Poslanim
Spolec¢nosti je poskytovani a zajisStovani téchto sluzeb jak pro hlavni mésto Prahu, tak pro
jiné zakazniky, a to v prvotfidni kvalit¢ a s nalezitou odbornosti. Diivéra zakaznikl a
obchodnich partnerti ve Spolecnost jako ve spolehlivého a seridzniho obchodniho partnera
je pro Spolecnost vzdy na prvnim miste.

POSLANI KAZDEHO ZAMESTNANCE SPOLECNOSTI

Kazdy zaméstnanec SpoleCnosti je povinen podilet se na vytvareni firemni kultury
Spolecnosti a na jejim dobrém jménu. Kazdy zaméstnanec Spolecnosti spoluvytvaii obraz
Spolecnosti jako celku a ocekava se od néj vysoky standard chovani uvnitt, ale i navenek
Spolecnosti.

UCEL ETICKEHO KODEXU SPOLECNOSTI

Spolecnost se pro ucely dosazeni a udrZeni vysokého standardu poskytovanych sluzeb a
zajisténi seridzniho a profesionalniho vystupovani rozhodla ptijmout tento Eticky kodex.
Eticky kodex upravuje zdkladni zasady chovani nize uvedenych osob s ohledem na pravni
ptedpisy, pravidla moralky a dobré mravy. Smyslem zakotveni téchto zdkladnich zésad je
udrzeni firemni kultury Spolec¢nosti, ktera odrazi profesionalitu, seridéznost, ¢estnost a
sluSnost vSech zaméstnancti Spolecnosti a jinych osob.
Eticky kodex Spole¢nosti navazuje na ostatni vnitini pfedpisy Spolecnosti v platném znént,
zejména na:
» Smérnici ¢. 581 - Opatieni proti vzniku trestni odpovédnosti spolecnosti Prazské
sluzby, a.s.
» Smeérnici ¢. 608 - Nakladani s osobnimi idaji zpracovavanymi spolecnosti Prazské
sluzby, a.s.
» Smérnici €. 679 - Prirucka protikorup¢éniho systému akciové spolec¢nosti Prazské
sluzby,
» Smérnici €. 692 - Zadavani vetejnych zakazek,
» Smérnici €. 516 - Program slucitelnosti s pravidly hospodaiské soutéze spole¢nosti
Prazské sluzby, a.s.,
» Smérnici ¢. 702 - Podavani oznameni o mozném protipravnim jednani a postupu
pfi jejich vyfizovani u spolecnosti Prazské sluzby, a.s.,
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» Smérnici ¢. 727 — Pravidla pro postup ¢lend volenych organi a zaméstnancii
v ptipad¢ stietu z4jmil,

» Smérnici ¢. 740 - Compliance management systém

Eticky kodex musi byt vyklddan v souladu s témito dokumenty.

OSOBY DOTCENE ETICKYM KODEXEM

. Zasady a pravidla stanovena Etickym kodexem Spole¢nosti jsou povinni dodrZovat:

a) vSichni zaméstnanci Spolecnosti, a to bez rozdilu funkce, postaveni ve Spolec¢nosti,
seniority, délky pracovniho poméru aj.;

b) zaméstnanci Spole€nosti, ktefi pro Spolecnost vykonavaji praci na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace;

c) zaméstnanci ptidéleni agenturou prace;

d) ¢lenové organti Spole¢nosti;

e) jiné osoby, které Spolecnost zastupuji ¢i vjejim zdjmu jinak jednaji na zéklad¢
zakonného, smluvniho ¢i jiného zmocnéni nebo povéreni Spolecnosti

(dale spole¢né jen ,,dotcené osoby*).

Eticky kodex je zdvazny pro vSechny dotené osoby a nesou za jeho dodrzovani osobni
odpovédnost. Porusovani pravidel Etického kodexu muize vést k individualnimu postihu,
ktery se bude odvijet od formy zavinéni (imysl/nedbalost) a nasledku, ktery nastane.

Dotcené osoby jsou povinny se seznamit s Etickym kodexem tak, aby se jeho pravidly a
zasadami mohly fidit a samostatné jednat. V ptipad¢, Ze danym pravidlim nerozumi nebo
maji pochybnosti, jak je aplikovat v konkrétni situaci, pozadaji o pomoc Compliance
manazera Spole¢nosti (,,Compliance manazer®). Kontakt na Compliance manaZera je
uveden v piiloze €. 1 tohoto Etického kodexu.

ZAKLADNI ZASADY

. ZAKONNOST A DODRZOVANI{ PRAVIDEL MORALKY A ETIKY

Dotéené osoby pii plnéni svych pracovnich a jinych povinnosti nebo v jejich piimé
souvislosti dodrzuji ustavni poradek, platné pravni piedpisy a pravo Evropské unie, véetné
mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska republika vazana. Dotéené osoby se pfi plnéni
svych ukolt tidi také zdsadami poctivosti a loajality, dobrymi mravy, obecnymi pravidly
moralky a dodrzuji zasady a pravidla stanovené timto Etickym kodexem.

Dotcené osoby jsou pii vykonu prace pro Spolecnost povinny jednat dle jejich nejlepsiho
védomi a svédomi, a to v zjmu Spolecnosti. Dotené osoby jsou povinny vykonavat svou

praci svédomité, fadn€¢ a vcas. DotCené osoby jednaji s ostatnimi dotenymi osobami
s respektem a jsou povinny si vzajemné vychazet vstfic.
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DODRZOVANI LIDSKYCH PRAV

Dotcené osoby jednaji uvnitf 1 navenek Spolecnosti v souladu s obecné uznanym
standardem lidskych prav a zakladnich svobod. Spolecnost respektuje zakladni prava a
svobody dotcenych osob a je povinna zajistovat jejich dodrzovani dotCenymi osobami.
Spolecnost predevSim neptipousti jakoukoliv formu Sikany, nelidské nebo ponizujici
zachazeni nebo trestani dotCenych osob. Spolecnost respektuje dastojnost a osobni
svobodu dotc¢enych osob.

ZAKAZ DISKRIMINACE

Dotcené osoby maji pravo na rovné zachazeni v pracovnich vztazich. S dot¢enymi osobami
nesmi byt ve srovnatelnych situacich zachazeno rozdiln¢ z diivodu rasy, etnického ptivodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského
vyznani a viry.

Dotcenym osobam se zakazuje obtézovat, sexualné obtézovat, pronésledovat, ddvat pokyn
k diskriminaci a navadét k diskriminaci jiné dot¢ené osoby.

Spolecnost je povinna ve vécech prava na zameéstnani a pfistupu k zaméstnani, ptistupu k
povoléani, podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti,
veetné odménovani zajiSt'ovat rovné zachazeni se vSemi osobami.

Bezdiivodné odlisné zachazeni s osobami na zakladé¢ zastupnych divodu/kritérii se
zakazuje.

KOMUNIKACE SE TRETIMI OSOBAMI, JEDNAN{ V OBCHODNICH VZTAZICH

Dotcené osoby jsou povinny jednat s dodavateli Spolecnosti, zdkazniky Spolecnosti ¢i
jinymi dalS$imi subjekty spolupracujicimi se Spolecnosti vzdy korektné, s respektem,
pokorou, v souladu s pravidly moralky a dobrymi mravy tak, aby nebylo ohrozeno ci
poskozeno dobré jméno a poveést Spole¢nosti, a aby byla budovana a udrzovana divéra
téchto osob ve Spole¢nost. V ptipadé, ze se dotéené osoby tcastni v zastoupeni Spolecnosti
jakychkoliv spolecenskych akei, jsou povinny fadné reprezentovat Spole¢nost na seridézni
a zdvoftilostni trovni.

Spolec¢nost udrzuje dialog s odborovymi organizacemi a dba ndzoru a piipominek
dotcenych osob.

Komunikovat s vefejnosti prostiednictvim médii ¢i jinym zpisobem mohou pouze
opravnéné dotcené osoby.
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OCHRANA MAJETKU SPOLECNOSTI

Dotcené osoby jsou povinny dbat majetku Spole¢nosti a chranit jej pied jeho zni¢enim,
poskozenim, ztratou, kradezi ¢i zneuzitim.

Dotcené osoby nesmi bez souhlasu Spolecnosti ¢i jiného opravnéni uzivat majetek
Spolecnosti pro osobni potieby. Dotcené osoby zejména nesmi bez souhlasu Spolec¢nosti
uzivat nebo si ptjcovat vyrobni a pracovni prostfedky, ochranné pomiicky, penézni
prostiedky, vypocetni techniku, mobilni telefony a jina elektronicka zatizeni.

Dotfené osoby nesmi uzivat zejména vypocetni techniku Spolecnosti k nevhodnym
aktivitim a komunikaci, tj. zejména aktivity se sexudlnim, Sikandznim, urazlivym nebo
diskrimina¢nim podtextem. Spole¢nost je opravnéna zdkazy obsazené v tomto ¢l. 3.5
piiméfené kontrolovat.

Dotcené osoby jsou povinny dbat a chranit také nehmotny majetek Spolecnosti. Do
nehmotného majetku Spolecnosti nalezi zejména prava z duSevniho vlastnictvi (patenty,
prumyslové vzory, uzitné vzory aj.), know-how, obchodni plany a strategie, vnitini
databaze a informacni systémy Spolecnosti.

POVINNOST MLCENLIVOSTI A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Dotfené osoby jsou povinny zachovavat mlcenlivost a nesmi jakkoliv zvefejnovat,
poskytovat nebo sdélovat informace tfetim osobam o obchodnich planech, strategiich a
cilech Spole¢nosti, obchodnich vztazich a jednanich Spole¢nosti, majetkovych pomérech
a majetkové struktufe SpoleCnosti a know-how Spolecnosti (,,davérné informace®).
Dotfené osoby jsou povinny pfijimat preventivni opatfeni na ochranu davérnych
informaci, zejména nenechdvat voln¢ ptistupné dokumenty obsahujici divérné informace,
zabezpecovat vypocetni techniku Spolecnosti odolnymi hesly a nikterak nezvetejiiovat ani
neposkytovat tato hesla.

Nakladani, zpracovani a ochrana osobnich udaji dotéenych osob musi probihat v souladu
s pravnimi pfedpisy a vnitinimi pfedpisy SpoleCnosti, a to zejména se smérnici €. 608 -
Nakladéani s osobnimi udaji zpracovavanymi Spole¢nosti.

STRET ZAJMU

Dotcené osoby jsou povinny pii jednéni za Spole¢nost a navazovani obchodnich vztahi
jednat vzdy v zajmu SpoleCnosti. Pokud by v konkrétnim piipadé méla dotCend osoba
podezieni, ze by jeji jednani ¢i jednani jiné dotéené osoby mohlo byt v rozporu se zajmy
Spolecnosti, je povinna takovy piipad ozndmit osob€ uvedené v €l. 5.1 Etického kodexu
Spolecnosti.
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Dotéené osoby nesmi pfi jednani za Spole¢nost stavét svilj osobni zajem pred zajem
Spolecnosti a jsou povinny vyhybat se situacim, pii kterych by mohlo dochazet ke stietu
z4jmu Spolecnosti s jejich osobnimi z4jmy. Stet z4jmi miiZze napt. vzniknout pii propojeni
zamestnancl Spolec¢nosti a dodavateld, at’ uz na urovni rodinné, piatelské, pracovni ¢i jiné.

Stiet z4jml dotCenych osob se zajmy Spolecnosti je blize upraven interni smérnici €. 581
»Opatieni proti vzniku trestni odpoveédnosti spole¢nosti Prazské sluzby, a.s.”“ a smérnici ¢.
727 ,,Pravidla pro postup ¢lenti volenych organt a zaméstnanct v ptipad¢ stietu zajma.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTRED]

Spolecnost dba na ochranu Zivotniho prostiedi a povazuje se za subjekt, ktery jde v oblasti
ochrany zivotniho prostfedi ostatnim ptikladem.

Spolecnost je zavazana ptispivat k ochrané Zivotniho prostiedi vSemi moznymi prostiedky
a usiluje o vykonavani vSech jejich Cinnosti s co nejmensim neptiznivym dopadem na
zivotni prostiedi.

Spolecnost ma v oblasti ochrany zivotniho prostfedi certifikace ISO 14001, SUCO
Odborny podnik pro nakladani s odpady a ISCC, které¢ ji a vSechny dotené osoby zavazuji
k dodrzovani téch nejvyssSich standardt ochrany zivotniho prostfedi. VSechny dotCené
osoby jsou povinny brat ohled na zavazek Spolecnosti k ochrané Zivotniho prostiedi a
zmirnéni dopadt jeji ¢innosti na Zivotni prostiedi.

Dotcené osoby pii vykonu své pracovni ¢innosti neposkozuji ptirodu v jakékoliv forme a
jsou si védomi ptipadné odpoveédnosti podle spravnich nebo trestnich predpist.

APOLITICNOST

Spolecnost je vyhradné apoliticky subjekt, tj. nepodporuje Zadnou politickou stranu,
sdruzeni ¢i uskupeni. Je nepfipustné provadét mezi zaméstnanci Spole¢nosti navzajem
politickou agitaci ¢i nabor do jakékoliv strany, sdruzeni ¢i uskupeni. Tyto aktivity
zaméstnancl Spole¢nosti musi byt Cisté soukromé a nelze je spojovat se Spolecnosti, ani
jeji jméno v dané souvislosti jakkoliv vyuzivat.

3.10 SPOLUPRACE

Zamgéstnanci Spolecnosti spolu spolupracuji a vychazeji si vstiic. Vzdy dbaji na kolegialni
a korektni vztahy na pracovisti. Jakakoliv forma Sikany, sexualniho obtéZovani, napadani
nebo dokonce jakykoliv projev nasili je zcela neptipustny, a pokud by se s tim setkali,
oznami jej vedoucimu zaméstnanci Spolecnosti nebo prostfednictvim vnitiniho
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oznamovaciho systému Spolecnosti. Vedouci zaméstnanci Spolecnosti a Compliance
manazer jsou vnimavi vaci témto negativnim projeviim a aktivné je fesi.

Zamgéstnanci  SpoleCnosti  spolupracuji a vychazeji vstfic obchodnim partnerim,
dodavatelim nebo zakaznikim, nejsou-li tim ohrozeny zajmy Spolec¢nosti, tj. v pfipade
potencialni trestni ¢i pravni odpovédnosti Spole¢nosti.

Zaméstnanci Spole¢nosti spolupracuji podle pokyniit Compliance manazera s ptipadnymi
externimi orgéany, které provadi kontroly, audity ¢i vySetiovani jakychkoliv zalezitosti
Spolecnosti. Dozvi-li se konkrétni zaméstnanec Spolec¢nosti o téchto ukonech diive nez
Compliance manazer, je povinen mu tuto skute¢nost okamzit¢ oznamit.

3.11 OSOBNIi ZODPOVEDNOST A POSUZOVAN{ RIZIK

4.1

4.2

43

4.4

Zamgéstnanci Spole¢nosti maji osobni odpovédnost za pracovni ukoly, které jim byly
sveéfeny. V pripad¢, ze zadany kol nelze splnit, je nezbytné v€as informovat nadfizeného.
Za nesplnéni ulozeného tkolu mize byt zaméstnanec Spolecnosti sankciovan.

Zamgéstnanci Spolecnosti vzdy usiluji o to, aby pfedchazeli vzniku rizik a/nebo z nich
vyplyvajicich skod, které mohou nastat v ¢innosti, kterou provadi. JestliZe se 1 presto riziko
objevi a/nebo Skoda vznikne, oznamuji tuto skutecnost okamzit¢ Compliance manazerovi.

PRIJIMANI A POSKYTOVANI PROSPECHU (UPLATKU)

Spolecnost netoleruje zadnou formu uplatkarstvi ani korupce. Dotcené osoby jsou v této
oblasti povinny fidit se vS§emi vnitinimi pfedpisy Spolec¢nosti, zejména Opatienim proti
vzniku trestni odpovédnosti spole¢nosti Prazské sluzby, a.s., jakoz i souvisejicimi pravnimi
pfedpisy, a to zejména zdkonem ¢. 40/2009 Sb., trestnim zdkonikem, ¢. 141/1961 Sb.,
trestnim fadem a zdkonem ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a
fizeni proti nim.

Dot¢ené osoby jsou povinny jednat za vSech okolnosti eticky, cestné, poctivé a v souladu
s dal$imi principy moralni integrity.

Dotcené osoby predchézi tomu, aby se v pracovnim kontaktu s dodavateli nebo obchodnimi
partnery dostali do postaveni, v némz by byli zavazani nebo citili povinnost oplatit sluzbu,
dar ¢i laskavost, a za vSech okolnosti odmitaji nabidky tplatkl v jakékoliv formé, vcetné
ptipadné diskuze o nich.

Dotcené¢ osoby nikdy nenabizeji Uplatky ani jakykoliv jiny neopravnény majetkovy
prospéch a dodrzuji vnitini pravidla pro pfijimani a poskytovani darii, pohosténi a jinych
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obdobnych vyhod, které souvisi s vykonem pracovni ¢innosti nebo jejich postavenim ve
Spolec¢nosti, uvedena v €l. IX. vnitiniho piedpisu Spolecnosti Opatieni proti vzniku trestni
odpovédnosti spolecnosti Prazské sluzby, a.s., kterd zahrnuji zejména definice
nepfijatelnych dart a situaci, v nichz dary/pohosténi neni vhodné piijimat ¢i poskytovat,
limity pro hodnotu pfijimanych/poskytovanych darG a pohosténi, na které se vztahuje
povinnost jejich oznameni ¢i schvaleni.

Dotcené osoby mohou obecné pfijimat pouze dary nebo pohosténi skromné hodnoty,
jejichz odmitnuti by bylo zfejmé¢ chapano jako nezdvofilé (hodnota takového
daru/reklamniho  pfedmétu musi byt Umérnd situaci a pozici daného
zaméstnance/vedouciho zaméstnance), a dodrzuji protikorupéni opatieni, kterd jsou
upravena vnitinimi predpisy Spolecnosti.

Dotcené osoby nesmi od dodavatelii Spolecnosti, zdkaznikii Spolecnosti ¢i jinych osob
jakkoli spolupracujicich se Spolecnosti pozadovat tplatek, a to pro sebe ani pro Spolecnost
¢i jiné osoby.

Dotcené osoby nesmi poskytovat ¢i nabizet jakoukoliv formu uplatku, ktery je urcen
k ovlivnéni piijemce Gplatku pii obchodnich nebo podnikatelskych rozhodnutich tykajicich
se Spolecnosti. Dotéené osoby nesmi nemistné ovliviiovat nebo se snazit ovliviiovat
prostiednictvim uplatkid ostatni zaméstnance Spolec¢nosti, zékazniky, statni ufedniky ani
zadné jiné dalsi osoby.

Dotc¢ené osoby nesmi za zadnych okolnosti zneuzit svého postaveni nebo funkce ke svému
osobnimu prospéchu. Dotcené osoby se nesmi dopustit jakékoliv formy korupce vcetné
zpronevery, podvodu a protekce.

Dot¢ené¢ osoby se nesmi dopustit zakdzaného jedndni podle tohoto c¢lanku ani
prostiednictvim jinych osob. Dotcené osoby by mély piredchazet v§em situacim, které by
se mohly pouze zdat jako nékteré z téchto zakazanych jednani. Aby nevznikala pochybnost
o povaze jednani dotCenych osob, mély by dotéené osoby tfadné vést zaznamy o své
¢innosti a zajistit, aby veskeré doklady, vykazy a faktury byly pfesné a tplné.

4.10 Dotcené osoby mohou piijmout a poskytnout prospéch v podob¢ daru (napt. drobné dary

v podobé¢ reklamnich pfedmétli), pohosSténi (napi. pozvani na vecete €i jiné spoleCenské
udalosti) nebo jiné vyhody pouze v ptipad¢, ze je lze povazovat za ptiméfené ve smyslu ¢l
9.1.2. vnitinitho ptedpisu Spolecnosti ,,Opatfeni proti vzniku trestni odpovédnosti
spole¢nosti Prazské sluzby, a.s.*.
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4.11 Dotcené osoby mohou pfijimat a poskytovat pfiméfené dary osobam, které¢ maji nebo by

mohly mit obchodni vztahy se Spolecnosti. Za pfijmuti daru nesmi dotéené osoby témto
osobam poskytovat zadnou vyhodu jako protihodnotu ptijat¢ho daru. Za poskytnuti daru
témto osobdm nesmi dotéené osoby piijimat Zadnou vyhodu jako protihodnotu
poskytnutého daru. Dary, které maji nepfiméfenou hodnotu, ¢i jsou zplsobilé ovlivnit
rozhodovani nebo Cinnost dotéenych osob, musi dotcena osoba odmitnout a informovat
Compliance manazera, nebo byl-li jiz dotCenou osobou piijat, musi jej bez zbyte¢ného
odkladu vratit a informovat o tom Compliance manaZzera.

4.12 Dotcené osoby jsou povinny nahlésit osob& uvedené v ¢l. 5.1 veskeré dary prevysujici

5.1

5.2

53

54

castku 900,- K¢, které obdrzely ¢i poskytly jinym osobam. Neni-li dar uren pro jinou
dotcenou osobu, zlistava dar ve vlastnictvi dotéené osoby, ktera jej piijala.

RESENI PORUSENI ETICKEHO KODEXU, OHLASOVANIi A
PODAVANI PODNETU

Odpovédnou osobou za zajisténi dodrzovani Etického kodexu Spolecnosti je Compliance
manazer.

Compliance manazer ptijima ohlaseni, podnéty a stiznosti na poruSovani zasad a pravidel
stanovenych Etickym kodexem Spolecnosti, a to na zikladé¢ anonymnich podnéth
dotenych osob skrze vnitini oznamovaci systém Spolecnosti ve smyslu smérnice ¢. 702
»Podavani oznameni o mozném protipravnim jednani a postupu pfi jejich vyfizovani u
Spolecnosti“. Spolec¢nost zavedla nastroj pro komunikaci ,,Face Up* jehozZ cilem je dat
zamestnancim prostor pro anonymni ozndmeni v piipad¢ podezieni na nekalé jednani ve
Spolecnosti.

Pokud dotena osoba zjisti poruSovani povinnosti stanovenych Etickym kodexem
Spolecnosti ze strany jiné dotené osoby, je opravnéna tuto skutecnost neprodlené ohlasit
Compliance manazerovi. Ohlasujici dotCend osoba poda povéfené¢ osobé pravdivé
informace, a pokud to bude mozné, preda Compliance manazerovi také dikazy, ze kterych
vyplyva predmétné poruseni povinnosti.

V piipad¢, ze dotCena osoba mé pouze podezieni, ze ze strany jiné dotCené osoby doslo
k poruseni povinnosti stanovenych Etickym kodexem Spole¢nosti, je tato dotCena osoba
povinna podat podnét k proSetfeni zalezitosti Compliance manazerovi.

Compliance manaZer je povinen po ohlaSeni poruseni povinnosti stanovené Etickym
kodexem Spolecnosti nebo podani podnétu k proSetifeni takového poruseni neprodlené
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zahajit proSetieni a na zaklad¢ vysledkl proSetteni zahajit prislusné kroky k naprave takové
situace.

ZAVERECNA USTANOVENI
UCINNOST

Eticky kodex Spole¢nosti nabyva ucinnosti datem jeho vydani.
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Priloha €. 1
Compliance manaZer a jeho kontaktni udaje

Compliance manazerem je:

Jméno a piijmeni: Ing. Veronika Somlé

Telefon: 739 587 767

Emailova adresa: compliance@psas.cz

Kontaktni adresa: Prazské sluzby, a.s., Pod Sancemi 444/1, 190 00 Praha 9,
k rukam Compliance manazera

Zastupce Compliance manaZera a jeho kontaktni udaje

Zastupcem Compliance manazera je:

Jméno a piijmeni: Ing. Lenka Moteffova

Telefon: 703 891 854

Emailova adresa: compliance@psas.cz

Kontaktni adresa: Prazské sluzby, a.s., Pod Sancemi 444/1, 190 00 Praha 9,
k rukam Compliance manazera
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