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KODEX CHOVÁNÍ DODAVATELE 

1 Kodex dodavatele 

Společnost Pražské služby, a.s. (dále jen „Společnost“) při své činnosƟ uplatňuje odpovědný přístup k 
životnímu prostředí, důraz na dodržování právních předpisů a eƟckých pravidel a podporuje 
dlouhodobě udržitelné poskytování služeb. 
Společnost očekává, že její dodavatelé budou při své činnosƟ a ve vzájemné spolupráci respektovat 
hodnoty, na nichž Společnost dlouhodobě staví své fungování, zejména odpovědnost, 
transparentnost, eƟcké jednání, důraz na dodržování právních předpisů, ochranu životního prostředí a 
respekt k lidské důstojnosƟ. 
Soulad s těmito hodnotami přispívá k budování důvěryhodných a dlouhodobých obchodních vztahů a 
podporuje odpovědné fungování dodavatelského řetězce. 
Společnost považuje naplňování zásad uvedených v tomto Kodexu za důležitý předpoklad vzájemné 
spolupráce a odpovědného obchodního partnerství. 

Tento Kodex stanoví základní požadavky a podporuje jejich uplatňování v dodavatelském řetězci. 
Kodex stanoví základní zásady a minimální standardy, které Společnost očekává od svých dodavatelů a 
podle povahy plnění i od jejich poddodavatelů. 

1.1 Pracovní podmínky 

Dodavatel dodržuje pracovněprávní předpisy, zaměstnává osoby pouze v právně přípustných vztazích 
a nevyužívá nelegální, nucenou ani dětskou práci. 
Dodavatel uplatňuje rovné zacházení, zdržuje se diskriminace a vytváří bezpečné a důstojné pracovní 
podmínky. 
Dodavatel poskytuje zaměstnancům odměnu alespoň v rozsahu stanoveném právními předpisy a 
podle povahy práce podporuje jejich odborný rozvoj. 
 
1.2 Ochrana lidských práv 
Dodavatel respektuje lidská práva a svobody a postupuje tak, aby při jeho činnosƟ nedocházelo k 
jejich porušování. 
Dodavatel nepřipoušơ vykořisťování pracovníků ani jiné závažné porušování pracovních a 
lidskoprávních standardů. 
 
1.3 Ochrana životního prostředí 
Dodavatel při své činnosƟ dodržuje relevantní právní předpisy v oblasƟ ochrany životního prostředí a 
usiluje o předcházení negaƟvním dopadům své činnosƟ na životní prostředí. 
Dodavatel nakládá s odpady, vodami, emisemi a chemickými látkami v souladu s právními předpisy a 
přijímá přiměřená opatření k předcházení environmentálním incidentům. 
Dodavatel v přiměřeném rozsahu podporuje šetrné využívání zdrojů a obdobné standardy promítá i 
do svého dodavatelského řetězce, odpovídá-li to povaze plnění. 

1.4 EƟka obchodního styku 
Dodavatel jedná čestně, transparentně a v souladu s pravidly hospodářské soutěže. 
Dodavatel se zdrží korupčního jednání, úplatkářství, podvodu a jiného neeƟckého nebo proƟprávního 
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jednání směřujícího k získání neoprávněné výhody. 
 
1.5 Transparentnost a pravdivost informací 
Dodavatel poskytuje SpolečnosƟ pravdivé, úplné a včasné informace související s plněním smluvních a 
právních povinnosơ. 
Dodavatel vede požadovanou evidenci a záznamy řádně, průkazně a úplně a nemanipuluje 
neoprávněně s údaji ani dokumenty. 
 
1.6 Dodržování právních předpisů 
Dodavatel dodržuje právní předpisy vztahující se k jeho činnosƟ a k plnění závazků vůči SpolečnosƟ a 
disponuje potřebnými oprávněními a povoleními, pokud jsou pro dané plnění vyžadována. 
 
1.7 Oznamování a nápravná opatření 
Dodavatel bez zbytečného odkladu informuje Společnost o závažném porušení právních předpisů 
nebo zásad tohoto Kodexu, které souvisí s plněním pro Společnost, a poskytne přiměřenou 
součinnost při objasnění věci. 
V případě zjištěného nesouladu dodavatel přijme přiměřená nápravná opatření a na vyžádání 
Společnost informuje o jejich přijeơ. 
 
1.8 Součinnost v oblasƟ udržitelnosƟ 
Je-li to vyžadováno právními předpisy, smluvním vztahem nebo oprávněným požadavkem SpolečnosƟ, 
dodavatel poskytne v přiměřeném rozsahu součinnost a relevantní údaje pro plnění povinnosơ v 
oblasƟ udržitelnosƟ a souvisejícího reporƟngu. 

2 Právní rámec a principy ESG 
Tento Kodex vychází z principů ESG a z právních předpisů upravujících zejména pracovní podmínky, 
rovné zacházení, BOZP, PO, ochranu životního prostředí, transparentnost, prevenci proƟprávního 
jednání, oznamování proƟprávního jednání a povinnosƟ související se zprávami o udržitelnosƟ. 
 
2.1 ESG rámec 
Kodex navazuje na zásady odpovědného a transparentního řízení, ochrany životního prostředí, 
důstojných pracovních podmínek, bezpečnosƟ práce, rovného zacházení, respektu k lidským právům, 
eƟckého jednání, prevence korupce a odpovědného řízení dodavatelského řetězce. 
 
2.2 Právní předpisy 
V oblasƟ pracovněprávních vztahů, pracovních podmínek, rovného zacházení a zákazu diskriminace 
jsou relevantní zejména zákoník práce, anƟdiskriminační zákon a zákon o zaměstnanosƟ. 
V oblasƟ BOZP a PO jsou relevantní zejména zákoník práce, zákon o zajištění dalších podmínek 
bezpečnosƟ a ochrany zdraví při práci a zákon o požární ochraně. 
V oblasƟ ochrany životního prostředí jsou podle povahy činnosƟ relevantní zejména právní předpisy o 
odpadech, vodách, ochraně ovzduší a nakládání s chemickými látkami a směsmi. 
V oblasƟ eƟky, prevence korupce, transparentnosƟ a oznamování proƟprávního jednání jsou 
relevantní zejména trestní zákoník, zákon o trestní odpovědnosƟ právnických osob, zákon o registru 
smluv a zákon o ochraně oznamovatelů. 



  Strana  3 z 3 

 

 © Pražské služby, a.s.

 

V oblasƟ zpráv o udržitelnosƟ a souvisejícího ESG reporƟngu jsou relevantní zejména CSRD, ESRS, 
zákon o účetnictví a zákon o auditorech. 


